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(наименование или Ф.И.О. работодателя, адрес,
ИНН, ОГРН (ОГРНИП))

Приказ
о продлении режима дистанционной (удаленной) работы

г. ____________ "___"__________ _____ г.

В связи с __________________ (причины, обстоятельства)

приказываю:

1. Продлить до "___"_________ _____ г. режим дистанционной (удаленной) работы следующих работников ________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя):
______________________ (должность, Ф.И.О. работника);
______________________ (должность, Ф.И.О. работника);
______________________ (должность, Ф.И.О. работника).
2. ___________________ (должность, Ф.И.О.) уведомить работников о продлении режима дистанционной (удаленной) работы в срок до "___"__________ _____ г.
3. ___________________ (должность, Ф.И.О.) обеспечить внесение изменений в трудовые договоры с работниками.
4. Контроль за исполнением Приказа возложить на ________________ (должность, Ф.И.О.).

Руководитель __________ _________/__________ (должность, подпись/Ф.И.О.)

С Приказом ознакомлены:

"___"________ ___ г.
__________ _____________/__________ (должность, подпись/Ф.И.О.)

"___"__________ ___ г.
__________ _____________/__________ (должность, подпись/Ф.И.О.)

"___"_________ ___ г.
__________ ____________/__________ (должность, подпись/Ф.И.О.)
