Дополнительное соглашение № ___
к Трудовому договору от "___"_______ ___ г. № ___
г. __________ "___"________ ____ г.


__________________________ (наименование или Ф.И.О.), именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице ____________________________ (должность, Ф.И.О.), действующ__ на основании ________________________________________ (Устава, Положения, доверенности), с одной стороны и _______________________________________ (Ф.И.О., паспортные данные), именуем__ в дальнейшем "Работник", с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", руководствуясь ст. ст. 72, 136 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "___"________ ____ г. № ___ о следующем:

1. В связи с __________________________________________________ Работодатель обязуется перечислять заработную плату Работника полностью (вариант: в размере _________________) третьему лицу __________________________________ (наименование, Ф.И.О.) по следующим банковским реквизитам: _____________________________________.

2. Затраты на уплату комиссии банка несет работник.

3. Работодатель несет ответственность в случае задержки выплаты заработной платы в пределах, установленных нормами трудового законодательства, за нарушение срока перечисления и в случае неправильного оформления платежного документа, в связи с чем платеж не поступил третьему лицу.

4. В случае нехватки денежных средств ответственность за неполное перечисление указанной суммы работодатель не несет. Работодатель перечисляет на счет третьего лица имеющуюся сумму и письменно информирует работника о том, что платеж был осуществлен не полностью в течение двух рабочих дней с даты совершения платежа.
5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с "___"___________ _____ г. и действует до _______________ (вариант: до поступления заявления Работника о его отмене).
6. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора от "___"________ ____ г. № ___.

7. Настоящее Дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой - передается Работнику.

Реквизиты и подписи Сторон

	Работодатель:
	
	Работник:

	____________________ (наименование)
	
	__________________________ (Ф.И.О.)

	Юридический/почтовый адрес: _______
	
	Адрес: ___________________________

	__________________________________
	
	__________________________________

	ИНН/КПП ________________________
	
	Паспортные данные: ________________

	ОГРН ____________________________
	
	__________________________________

	Телефон: __________ Факс: __________
	
	Телефон: __________________________

	Адрес электронной почты: ___________
	
	Адрес электронной почты: ___________

	Банковские реквизиты: ______________
	
	Счет _____________________________

	__________________________________
	
	


	________/_________ (подпись/Ф.И.О.)
	
	________/__________ (подпись/Ф.И.О.)


Экземпляр Дополнительного соглашения получил: _________/_________ (подпись/Ф.И.О.)
