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ПРИКАЗ № 1
г. Москва                                                                                                            20 декабря 2022 г. 

Об объявлении работнику выговора за прогул
В связи с тем, что менеджер Иванов Иван Иванович совершил грубое нарушение трудовых обязанностей — прогул, а именно весь рабочий день 19 декабря 2022 г. без уважительных причин отсутствовал на рабочем месте,

 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить менеджеру И.И. Иванову дисциплинарное взыскание в виде выговора за нарушение п. 4.3 трудового договора от 19.02.2021 № 1, п. 7.1.1 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «Элипс»;
2. Руководителю отдела кадров С.С. Сидоровой:
2.1. Ознакомить с настоящим приказом под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания менеджера И.И. Иванова
2.2. В случае отказа И.И. Иванова от ознакомления с данным приказом составить соответствующий акт.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на руководителя отдела кадров С.С. Сидоровой.
Основание:
 1) докладная записка начальника отдела продаж А.А. Антонова от 19.12.2022 № 1;
 2) акт об отсутствии менеджера И.И. Иванова на рабочем месте от 19.12.2022 № 1;
 3) объяснительная записка менеджера И.И. Иванова от 20.12.2022.
Директор	                           _________________________	        	П.П. Петров
С приказом ознакомлен(ы):		
Руководитель отдела кадров	_________________________		С.С. Сидорова
19.12.2022		
Менеджер                                   _________________________		И.И. Иванов
