[bookmark: _GoBack]Дополнительное соглашение
к трудовому договору от 15.11.2020 № 12-тд

	29.03.2024
	№ 3



Общество с ограниченной ответственностью «Весна» (ООО «Весна»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Сорокина Петра Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и специалист отдела продаж Солнцев Алексей Андреевич, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Изложить пункт 2 «Режим рабочего времени» трудового договора от 15.11.2020 № 12-тд в следующей редакции:
«2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
· 40-часовая пятидневная рабочая неделя;
· рабочие дни - с понедельника по пятницу, выходные дни - суббота, воскресенье;
· продолжительность ежедневной работы - 8 часов;
· время начала работы - 9 ч 00 мин.;
· время окончания работы - 18 ч 00 мин.;
· перерыв для отдыха и питания - 1 час с 13 ч 00 мин. до 14 ч 00 мин. (в рабочее время не включается)».
2. Настоящее соглашение действует с 01.04.2024.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 15.11.2020 № 12-тд, составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.
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