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к Трудовому договору от "22" мая 2024 г. N 50-К

	г. Москва
	"13" марта 2025 г.


Общество ограниченной ответственности «Морская звезда» в лице генерального директора Вольнова Сергея Геннадьевича, действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и Митрофанов Аркадий Семенович, занимающий должность старшего механика, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее Дополнительное соглашение к Трудовому договору от "22" мая 2024 года N 50-К (далее - Трудовой договор) о нижеследующем:

1. С письменного согласия Работника от "12" марта 2025 года в соответствии со ст. ст. 60.2, 151, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации Работнику поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительной функции ответственного за организацию и проведение стажировки на рабочем месте (наставника) механика транспортного парка Калиберного Максима Олеговича за дополнительную оплату.
2. Работнику поручается выполнение следующих дополнительных должностных обязанностей:
2.1. Оказывать стажеру индивидуальную помощь в овладении избранной профессией, практическими приемами показывать особенности рабочего процесса.
2.2. Личным примером развивать положительные качества стажера, привлекать стажера к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.
2.3. Контролировать результаты работы стажера в процессе обучения, выявлять ошибки, помогать с их устранением.
3. Поручаемые Работнику дополнительные функции будут осуществляться в течение трех месяцев путем совмещения профессий (должностей) без освобождения от основной работы, определенной Трудовым договором.
4. За выполняемые по настоящему Дополнительному соглашению дополнительные функции Работник получает дополнительную оплату в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей в месяц.
5. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и является неотъемлемой частью Трудового договора от "22" мая 2024 г. N 50-К.
6. Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а Работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом Работника не менее чем за три рабочих дня.
7. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой передается Работнику.
8. Приложение:
- письменное согласие Работника от "12" марта 2025 г.

Адреса и реквизиты Сторон

	Работодатель:
	
	Работник:

	Наименование: ООО «Морская звезда» 
	
	Ф.И.О.: Митрофанов Аркадий Семенович 

	Адрес: 105066, г. Москва, Елоховский проезд, д.5
	
	Паспорт серии 3745 N 950822

	Тел./факс: +7 (495) 152 880
	
	

	Адрес электронной почты: m.zvezda@mail.ru
	
	Выдан: Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по городу Москве

	ОГРН 1117702215445
	
	"25" апреля 2015 г.

	ИНН 7702215472
	
	СНИЛС 114-599-60090

	КПП 770225487
	
	Зарегистрирован по адресу: 
119049, г. Москва, ул. Житная, д. 15а, кв. 59   

	Р/с 40702810680060657056
	
	Адрес электронной почты: grom/1995@mai.ru

	в АО «Банк Русский стандарт»
	
	Телефон: +7(962) 4752286 

	К/с 30101810700000000472
	
	

	БИК 044525472
	
	



Подписи Сторон

	Работодатель:
	
	Работник:

	Вольнов С.Г./__________ (подпись)
	
	Митрофанов А.С./__________ (подпись)                   



Экземпляр Дополнительного соглашения получил: "13" марта 2025 г.

Подпись Работника: __________________
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