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Пример теста для бухгалтера по расчету заработной платы с ответами

1. Сотруднику начислили зарплату в размере 47 550,5 руб. Какую сумму НДФЛ должен удержать бухгалтер? Расчет ведется по ставке 13 %.

а) 6181,565 руб.;
б) 6182 руб.;
в) 6181,6 руб.

2. Какая из следующих выплат не облагается НДФЛ в 2026 году?

а) суточные в размере 700 руб. за один день командировки по России;
б) матвыгода по беспроцентному займу от работодателя;
в) зарплата удаленного работника-нерезидента в пределах 5 млн. рублей.

3. Когда нужно перечислить НДФЛ при выплате зарплаты за вторую половину месяца?

а) за день до выплаты зарплаты;
б) не позднее дня, следующего за днем выплаты зарплаты;
в) исходя из даты выплаты зарплаты. За период с 1-го по 22-е число – не позднее 28-го числа текущего месяца, а за период с 23-го числа и до конца месяца – не позднее 5-го числа следующего месяца;
г) в последний день месяца.

4. Когда нужно перечислить НДФЛ с отпускных?

а) в зависимости от даты выплаты отпускных. За период с 1-го по 22-е число – не позднее 28-го числа текущего месяца, а за период с 23-го числа и до конца месяца – не позднее 5-го числа следующего месяца;
б) в тот же день;
в) в последний день месяца.

5. Сотрудник оформляет отпуск продолжительностью 14 календарных дней. Приказом дата начала отпуска установлена 1 мая. В этот период попадают нерабочие праздничные дни 1 и 9 мая. Какая дата будет последним днем отпуска?

а) 14 мая (если считать 14 дней подряд, начиная с 1 мая);
б) 15 мая (если исключить 1 мая, но засчитать 9 мая в дни отпуска);
в) 16 мая (если исключить оба праздничных дня из числа дней отпуска).

6. Работнику оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск со среды. По закону выплату нужно произвести не позднее чем за три календарных дня до начала отдыха. Если последний день срока выпадает на субботу, которая по графику является выходным, когда перечислить деньги?

а) в субботу, так как это крайняя дата по отсчету;
б) в пятницу, поскольку при совпадении срока с нерабочим днем выплата сдвигается на предшествующий рабочий день;
в) в понедельник, так как отсчитываются только рабочие дни.

7. Как учесть выплату отпускных по налогу на прибыль, если отпуск начался в мае, но отпускные выдали в апреле?

а) в апреле;
б) в мае;
в) расходы надо списать пропорционально дням отпуска, которые приходятся на каждый месяц.

8. В каком размере оплачивается сверхурочное время работы по ТК:

а) в двойном размере;
б) первые два часа – в 1,5 размере, остальные – в двойном;
в) первые два часа – в 1,5 размере, остальные – в двойном с учетом стимулирующих (премий) и компенсационных (возмещение затрат, связанных с исполнением трудовых обязанностей) выплат;
г) первые два часа – в 1,5 размере, остальные – в двойном с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, входящих в систему оплаты труда работодателя.

9. Должна ли сумма строк 021 - 026 (налог к уплате) в разделе 1 6-НДФЛ совпадать с показателем в строке 020?

а) только в отчете за I квартал;
б) да, независимо от того, за какой период подается расчет;
в) нет.

10. Что будет, если сдать 6-НДФЛ позже установленного срока?

а) заморозят операции по счетам;
б) оштрафуют;
в) и оштрафуют, и заморозят операции по счетам.

Ответы:

1. Сотруднику начислили зарплату в размере 47 550,5 руб. Какую сумму НДФЛ должен удержать бухгалтер? Расчет ведется по ставке 13 %. — а) 6181,565 руб.

2. Какая из следующих выплат не облагается НДФЛ в 2026 году? — а) суточные в размере 700 руб. за один день командировки по России.

3. Когда нужно перечислить НДФЛ при выплате зарплаты за вторую половину месяца? — в) исходя из даты выплаты зарплаты. За период с 1-го по 22-е число – не позднее 28-го числа текущего месяца, а за период с 23-го числа и до конца месяца – не позднее 5-го числа следующего месяца.

4. Когда нужно перечислить НДФЛ с отпускных? — а) в зависимости от даты выплаты отпускных. За период с 1-го по 22-е число – не позднее 28-го числа текущего месяца, а за период с 23-го числа и до конца месяца – не позднее 5-го числа следующего месяца.

5. Сотрудник оформляет отпуск продолжительностью 14 календарных дней. Приказом дата начала отпуска установлена 1 мая. В этот период попадают нерабочие праздничные дни 1 и 9 мая. Какая дата будет последним днем отпуска? — в) 16 мая (если исключить оба праздничных дня из числа дней отпуска).

6. Работнику оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск со среды. По закону выплату нужно произвести не позднее чем за три календарных дня до начала отдыха. Если последний день срока выпадает на субботу, которая по графику является выходным, когда перечислить деньги? — б) в пятницу, поскольку при совпадении срока с нерабочим днем выплата сдвигается на предшествующий рабочий день.

7. Как учесть выплату отпускных по налогу на прибыль, если отпуск начался в мае, но отпускные выдали в апреле? — б) в мае.

8. В каком размере оплачивается сверхурочное время работы по ТК: — г) первые два часа – в 1,5 размере, остальные – в двойном с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, входящих в систему оплаты труда работодателя.

9. Должна ли сумма строк 021 - 026 (налог к уплате) в разделе 1 6-НДФЛ совпадать с показателем в строке 020? — а) только в отчете за I квартал.

10. Что будет, если сдать 6-НДФЛ позже установленного срока? — в) и оштрафуют, и заморозят операции по счетам.
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