Трудовой договор № 9-26/03
г. Москва                                                                                                        14 сентября 2026 года
[bookmark: _GoBack]ООО «Ромашка», далее именуем «Работодателя», в лице директора Сидорова С.С., действующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин республики Таджикистан Сариков Руслан, именуемый «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:
[bookmark: _ref_1_27e48664]1. Предмет договора
[bookmark: _ref_1_479c509d]1.1. Работник принимается в соответствии со штатным расписанием на работу на должность уборщика служебных помещений.
1.2. Работодатель обязуется обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять данную трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя.
[bookmark: _ref_1_c89d049e]1.3. Содержание трудовой функции Работника: 
- вытирание пыли, подметание и мойка вручную или с помощью машин и приспособлений полов, лестниц, лестничных клеток, окон, стен, потолков в служебных помещениях;
 - приготовление различных моющих и дезинфицирующих растворов для мойки полов, стен, окон и потолков;
- транспортирование отходов и мусора из производственных помещений в установленное место. 
[bookmark: _ref_1_221f4a7e]1.4. Требования к компетентности работника: знание правил санитарии и гигиены, назначения моющих и дезинфицирующих средств, правил эксплуатации санитарно-технического оборудования. 
[bookmark: _ref_1_a8352ef5]1.5. Место работы: ООО «Ромашка», адресу: г. Москва, ул. …, д….
[bookmark: _ref_1_5d598298]1.6. Работа по Договору является для Работника основной работой.
[bookmark: _ref_1_483e2d1d]1.7. Работник имеет патент серии … № …, территория действия г. Москва, выдан Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по городу Москве, дата выдачи 01.03.2026.
[bookmark: _ref_1_eed58f4b]2. Сроки
[bookmark: _ref_1_32bcb4c9]2.1. Договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.
[bookmark: _ref_1_80a0fab5]2.2. Дата начала работы: 15 сентября 2026 года.
2.3. Договор заключен на неопределенный срок.
[bookmark: _ref_1_c0027eb9]3. Условия труда
[bookmark: _ref_1_932ca520]3.1. Работник занят на работе с оптимальными условиями труда. По результатам специальной оценки условиям труда на рабочем месте присвоен 1 класс.
[bookmark: _ref_1_efdc2afc]4. Режим рабочего времени и времени отдыха
[bookmark: _ref_1_ff7597de]4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом от … № …. 
4.2. В целях дополнительного информирования Работника отдельные положения о режиме рабочего времени и времени отдыха, закрепленные в правилах внутреннего трудового распорядка, воспроизведены в Договоре:
[bookmark: _ref_1_1bf14987]Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, 8 часов в день.
[bookmark: _ref_1_3f84771d]Рабочая неделя для Работника является пятидневной с двумя выходными днями в субботу и в воскресенье.
[bookmark: _ref_1_8a555a3b]Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 12.00 до 13.00, который в рабочее время не включается.
[bookmark: _ref_1_81513cf3]5. Оплата труда
[bookmark: _ref_1_89e482fe]5.1. За исполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается оклад 45 000 (сорок пять тысяч) рублей в месяц. Выплата заработной платы осуществляется в рублях. 
[bookmark: _ref_1_03689d51]5.2. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы Работнику установлены правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, утвержденными приказом от … № …. 
[bookmark: _ref_1_a20dd070]6. Изменение и прекращение договора
[bookmark: _ref_1_5130a093]6.1. Изменение определенных сторонами условий Договора допускается только по соглашению сторон Договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении условий Договора заключается в письменной форме.
[bookmark: _ref_1_7ad116c5]6.2. Договор прекращается по основаниям, предусмотренным ТК РФ, в том числе:
- расторжение по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);
- аннулирование или окончание срока действия патента;
- приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными законодательством ограничениями;
- невозможность предоставления Работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии с ч. 2 ст. 327.4 ТК РФ;
 - невозможность временного перевода Работника в соответствии с ч. 3 ст. 327.4 ТК РФ.
[bookmark: _ref_1_041c05e1]Возникшие разногласия Работник самостоятельно или с участием своего представителя урегулирует при непосредственных переговорах с Работодателем.
[bookmark: _ref_1_104da36f]7. Заключительные положения
[bookmark: _ref_1_f119e9ae]В случае изменения своих персональных данных Работник обязан письменно проинформировать Работодателя об этом с указанием новых данных.
[bookmark: _ref_1_071ef3f3]Договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр Договора передается Работнику, а другой хранится у Работодателя.
[bookmark: _ref_1_4a14da2e]Приложения к Договору:
[bookmark: _ref_1_951c5b5f]Приложение № 1. Лист ознакомления с документами.
[bookmark: _ref_1_c860df79]Реквизиты и подписи сторон


[bookmark: _ref_1_6aeba5d9][bookmark: _title_2]Приложение № 1 к трудовому договору 
Лист ознакомления с документами

До подписания Договора Работник ознакомлен со следующими документами, связанными с работой:
1) правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом от … №…; 
2) должностная инструкция, утвержденная приказом от … № …;
3) положение о защите персональных данных, утверждённое приказом от … № …;
4) правила охраны труда, утверждённые приказом от … № ….

[bookmark: _docEnd_5]Реквизиты и подписи сторон:
