Соглашение
[bookmark: _GoBack]о прекращении трудового договора


г. Москва                                                                                                    10 сентября 2026 года

Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Сидорова С.С., действующего на основании Устава, и овощевод Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Трудовой договор № ТД - 014 от 06.01.2020 г. прекращается по соглашению Сторон (пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ).
2. День прекращения трудового договора – 16 сентября 2026 года. День прекращения трудового договора является последним днем работы Работника.
3. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.
Выплате подлежит:
- заработная плата за отработанный период;
- компенсация за 10 дней неиспользованного отпуска;
- выходное пособие в размере среднего заработка за два месяца. Средний заработок исчисляется в порядке, установленном ст. 139 ТК РФ и постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 № 540. 
4. Отказ от соглашения или внесение в него изменений допускается только по взаимному согласию Сторон, выраженному в письменной форме.
5. Настоящее соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Реквизиты и подписи сторон:
	Работник	Работодатель
___________/__________                                                               ___________/__________

